ZAZNAMY O SPRACOVATEL'SKYCH CINNOSTIACH

podla ¢l. 30 ods. 1 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0sOb pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie")

I. UDAJE O PREVADZKOVATELOVI

Nazov prevadzkovatela

Stredisko socialnej pomoci mesta Kosice

Identifikacné Cislo (ICO)

00 696 871

Ulica, cislo, obec a PSC, stat

Garbiarska 4, Kosice 040 01, Slovensko

Pravna forma

rozpoctova organizacia

Statutarny organ prevadzkovatela
(alebo osoba opravnend konat v jeho
mene)

Ing. Anton Sirgel - riaditel

Zastupca prevadzkovatela ak bol
vymenovany a jeho ICO, sidlo
a Statutarny organ

Kontaktné udaje

II. UDAJE O ZODPOVEDNEJ OSOBE PREVADZKOVATELA (ak je uréena)

Meno/Nazov zodpovednej osoby

CUBS plus, s.r.o.

Ulica, Cislo, obec a PSC, stat

Mudroriova 29, Kosice 040 01, Slovensko

Kontaktné udaje (e-mail)

oou@cubsplus.sk

III. UDAJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

III.1 PERSONALNA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spracuvania osobnych udajov

PInenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym

pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zdklade dohéd

o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane

agendy pracovnej zdravotnej sluzby, agendy zvySovania

kvalifikdcie zamestnancov a predzmluvnych vztahov. V rdmci
predmetného informacného systému dochadza k plneniu
hlavného Gcelu aj prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov v pracovnopravnom
pomere alebo inom obdobnom pradvnom vztahu,

b) spracuvania agendy prijimania zamestnancov do pracovného
pomeru a skoncenia pracovného pomeru,

c) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

d) komplexné zabezpedenie primarnej starostlivosti
0 zdravie zamestnancov na pracovisku v zmysle platnej
legislativy z dovodu prevencie chorbéb z povolania, pracovnych
Urazov a udrzanie pracovnej a funkcCnej spOsobilosti
zamestnancov v priebehu ich zamestnania (praceschopnosti).

e) zvysSovanie kvalifikdcie zamestnancov - ich vzdeldvanie
prostrednictvo, vykonavania skoleni, pridelovania certifikatov,
opravneni ¢i preukazov. Je vedena evidencia o vykonanom
vzdeldvani, vykonanych kontroldch a overeniach platnosti
udelenych opravneni.

Nazov informacného systému

IS Personalna agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Personalistika:

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zdkladom spracivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢. 552/2003 Z.
z. ovykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, zdakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z.




o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dbéchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zadkon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov, zdakon NR SR ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorsich
predpisov, zakon o ochrane osobnych Udajov a slvisiace pravne
predpisy v platnom zneni, zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon
NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni,
zakonom NR SR ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zakonom
NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelov v zneni
neskorsich predpisov, zakonom NR SR ¢&. 314/2001 Z. z. o
ochrane pred pozZiarmi, zdkonom NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zakonom ¢. 355/2007 Z.
z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a sUvisiacimi
pravnymi predpismi, zakonom ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej
mobilizacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 387/2002 Z. z. o
riadeni Statu v krizovych situacidch mimo ¢asu vojny a vojnového
stavu v zneni neskorsSich predpisov, zmluvy slvisiace
s personalnou a mzdovou agendou zamestnancov (napr. Dohoda
o zrazkach zo mzdy, Dohoda o zasielani vyplatnych pasok...).
Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
v spojeni s § 78 zadkona NR SR ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

§ 153-155 Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

Pracovna zdravotna sluzba:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakon (.
577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na
zaklade verejného zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby
slvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z.
o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo
vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o
naleZitostiach navrhu na zaradenie prac do kategdrii, Vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z.
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej




sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju a o
poziadavkach na ich odbornu spdsobilost.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel'’ na spracivanie agendy pracovnej zdravotnej
sluzby, organy verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla
prisludnych pravnych predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové
dochodkové sporitelne, doplnkové spravcovské spolocnosti

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty sU uvedené v registratirnom poriadku - registratirnom
plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych oséb

uchadzaci o zamestnanie na zaklade vypisaného vyberového
konania, zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodiCia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

Kategdrie osobnych Gdajov

Persondlna agenda zamestnancov:

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodné Cislo, datum a miesto narodenia, vek

- podpis, podpisovy vzor

- Cislo dokladu totoznosti,

- kontaktné Udaje, najmé sukromné telefénne dislo,
e-mail

- rodinny stav,

- &tatna prisludnost, $tatne obdianstvo,

- trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

- pohlavie,

- Udaje o vzdelani, vSetky udaje ainé zaznamy uvedené
v uradnom doklade o vzdelani

- spbsobilost na pravne Ukony,

- poberanie pridavkov na deti,

- mzda, plat alebo platové pomery a dalSie finanéné nalezitosti
priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej ¢innosti
/ zékladnd mzda, osobné ohodnotenie, vykonova zlozka mzdy
a iné zlozky suvisiace s pracovnym zaradenim,

- Udaje o odpracovanom case,

- Udaje o bankovom Ucte fyzickej osoby,

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom
alebo spravnym organom,

- penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZené
zamestnancovi  vykonatelnym  rozhodnutim  prislusnych
organov,

- nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia
a dochodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich
preddavky, statnych socidlnych davok, davok
v hmotnej nddzi a prispevkov k dévke v hmotnej nudzi,
pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov
tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec
povinny vratit na zdklade vykonatelného rozhodnutia podla
osobitného predpisu,

- ro¢ny uhrn vyplateného dochodku,

- Udaje o pracovnej neschopnosti,

- Udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

- Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

- Udaje o zamestnavateloch,

- pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu pracovnej
¢innosti,

- Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko,
adresa, datum narodenia, navstevovana sSkola

- Udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodi¢och deti v
rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia, rodné C(islo,




adresa

Udaje z potvrdenia o zamestnani,

Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych
obcanov,

Udaje o Ccerpani materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky,

Udaje z dokladu o bezthonnosti,

Udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej dochodkovej
poistovne,

osobné U(daje spracivané na potvrdeniach, osvedcenia
o absolvovanych skuskach a vzdeldvacich aktivitach,

Udaje uvedené v Zivotopise,

pracovné zaradenie a def zaciatku pracovnej Cinnosti,
osobné Udaje v rozsahu skopirovanych Uradnych dokladov:
doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani, sobasny list,
rodny list,

pocet stravnych listkov.

Vyberové konanie

meno, priezvisko, rodné meno, titul,

vzdelanie,

pracovna prax,

zamestnanie, pracovné zaradenie, funkcia,

priebeh predchadzajlucich zamestnani,

datum narodenia, miesto narodenia, okres narodenia,
trvaly pobyt, prechodny pobyt, predchadzajuci pobyt,
telefonicky kontakt,

Cislo OP, resp. cestovného dokladu,

iné identifikacné Gdaje,

vypis s registra trestov.

Pracovna zdravotna sluzba

meno a priezvisko zamestnanca,

datum narodenia,

osobné cislo, ak bolo pridelenég,

nazov pracoviska, profesia, pracovné zaradenie,

dizka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacoch
u aktudlneho zamestnavatela,

faktory prace a pracovného prostredia, ktorym
je zamestnanec vystaveny,

vysledky posludenia zdravotného rizika s uvedenim kategorii
prac osobitne pre jednotlivé faktory prace
a pracovného prostredia.

ZvysSovanie kvalifikacie zamestnancov

meno, priezvisko, trvaly pobyt, adresa,
miesto narodenia, datum narodenia,
c¢islo OP,

pracovna pozicia,

datum skusky, datum vydania,

Cislo preukazu, preukaz vydal - eviduje,
Cislo opravnenia,

zdravotna spdsobilost,

peciatka, podpis.




Popis technickych a organiza¢nych

opatreni podla ¢l. 32 ods.
Nariadenia

1

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na elimindciu rizik v radmci spracUvania
osobnych Udajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych uUdajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych osbéb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.2 MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spracuvania osobnych udajov

PInenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym

pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym

vztahom (napriklad na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru). V rdmci predmetného informacného
systému dochadza k plneniu hlavného Ucelu aj prostrednictvom:

a) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

b) realizovania spracivania miezd a vedenia prislusnej evidencie
v zmysle mzdovych predpisov,

c) vykonavania zrazky zo mzdy vodi statu a inym subjektom
podla prislusnych zakonov,

d) pripravy podklady pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,

e) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela IS
pre Uclely pracovnopravne, mzdové apre Uucely
nemocenského, zdravotného a socidlneho zabezpeclenia
adane zprijmov zo zavislej Ccinnosti fyzickych 0s06b
v pracovhom pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia
agendy pre potreby ich odmernovania a s tym suvisiace ukony.

Nazov informacného systému

IS Mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Mzdy:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spraclvania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 552/2003 Z.
z. ovykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsSich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorsich
predpisov, zakon o ochrane osobnych Udajov a sUvisiace pravne
predpisy v platnom zneni, zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zdkon
NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni,
zakonom NR SR ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zakonom




NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelov v zneni
neskorsich predpisov, zakonom NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o
ochrane pred poziarmi, zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zakonom ¢. 355/2007 Z.
z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a sUvisiacimi
pravnymi predpismi, zakonom ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej
mobilizacii a o zmene a doplneni zadkona ¢. 387/2002 Z. z. o
riadeni Statu v krizovych situaciach mimo casu vojny a vojnového
stavu v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci, statnej a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové
sporitelne, doplnkové spravcovské spolo¢nosti

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty sU uvedené v registratirnom poriadku - registratirnom
plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategérie dotknutych osob

zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodiCia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

Kategdrie osobnych Gdajov

Mzdova agenda zamestnancov:

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodné Cislo, datum a miesto narodenia, vek

- podpis, podpisovy vzor

- Cislo dokladu totoznosti,

- kontaktné Udaje, najmé& sukromné telefénne dislo,
e-mail

- rodinny stav,

- &tatna prislusnost, statne obdianstvo,

- trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

- pohlavie,

- Udaje o vzdelani, vSetky udaje ainé zaznamy uvedené
v uradnom doklade o vzdelani

- spbsobilost na pravne Ukony,

- poberanie pridavkov na deti,

- mzda, plat alebo platové pomery a dalSie finanéné nalezitosti
priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej ¢innosti
/ zékladnd mzda, osobné ohodnotenie, vykonova zlozka mzdy
a iné zlozky suvisiace s pracovnym zaradenim,

- Udaje o odpracovanom case,

- Udaje o bankovom Ucte fyzickej osoby,

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym suddom
alebo spravnym organom,

- pefazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené
zamestnancovi  vykonatelnym  rozhodnutim  prislusnych
organov,

- nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia
a dochodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich
preddavky, statnych socidlnych davok, davok
v hmotnej nddzi a prispevkov k dévke v hmotnej nudzi,
pefiaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov
tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec
povinny vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla
osobitného predpisu,

- ro¢ny uhrn vyplateného dochodku,

- Udaje o pracovnej neschopnosti,

- Udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

- Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

- Udaje o zamestnavateloch,

- pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu pracovnej




¢innosti,

- Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko,
adresa, datum narodenia, navstevovana skola

- Udaje o manzelovi alebo manzZelke, detoch, rodi¢och deti v
rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia, rodné C(islo,
adresa

- Udaje z potvrdenia o zamestnani,

- Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych
obcanov,

- Udaje o Ccerpani materskej dovolenky a rodiCovskej
dovolenky,

- Udaje z dokladu o bezuhonnosti,

- Udaje o priznani dochodku, o druhu dochodku,

- Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej dbéchodkovej
poistovne,

- osobné Udaje spracuvané na potvrdeniach, osvedcenia
o absolvovanych skuskach a vzdelavacich aktivitach,

- Udaje uvedené v zZivotopise,

- pracovné zaradenie a den zaciatku pracovnej ¢innosti,

- osobné udaje v rozsahu skopirovanych Uradnych dokladov:
doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani, sobasny list,
rodny list,

- pocet stravnych listkov

Popis technickych a organizacnych

opatreni podla ¢l. 32 ods.
Nariadenia

1

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sluziace na eliminaciu rizik v ramci spractvania
osobnych (dajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych oséb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.3 AGENDA BOZP ZAMESTNANCOV

Ucel spracuvania osobnych udajov

PInenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym
vztahom (napriklad na zdklade dohdd o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru) vratane agendy bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. V ramci predmetného informacného
systému dochadza k plneniu hlavného Gcelu aj prostrednictvom
komplexného zabezpecenia BOZP a s tym suvisiace Ukony ako
vedenie evidencie a registracie pracovnych urazov, ako aj
evidencia z vykonanych kontrol dodrziavania predpisov BOZP,
Skoleni zamestnancov a podobne.

Nazov informacného systému

IS Agenda BOZP zamestnancov

Pravny zaklad

BOZP: Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela
v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z. MPSVaR,
ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom pracovnom
Uraze, zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v

zneni neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel agendy BOZP, organy verejnej moci, Statnej
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
Zdravotné poistovne, doplnkové dbchodkové sporitelne,
doplnkové spravcovské spolocnosti

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty sU uvedené v registratirnom poriadku - registratirnom
plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa




Kategoérie dotknutych oséb

zamestnanci, byvali zamestnanci

Kategorie osobnych Udajov

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci:

1. Dokumentacia a ochrana zdravia pri praci a ochrana pred
poziarmi (napr. vstupné Skolenia a pod.) obsahuje:

- meno, priezvisko, titul,
- pracovné zaradenie.

2. Pre registrované pracovné Urazy sa spisuje ,Zaznam
o registrovanom pracovnom uraze“ a ,Oznamenie o poistnej
udalosti® podla predtlate uvedenej v osobitnom predpise,
resp. podla oficidlneho tladiva Socidlnej poistovne, ktory
obsahuje:

- meno a priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- pracovné zaradenie, funkcia,

- lekarska sprava, zdravotnicky posudok,

- doplfiujuce identifikacné daje (napr.: pracovny U(raz
a pod.)

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spractvania
osobnych Udajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spraclvané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

I11.4 ZABEZPECOVANIE BOZP PRE EXTERNE OSOBY

Ucel spracdvania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych tdajov v ramci predmetnej agendy
je zabezpelovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci -
organizacia vstupnych skoleni, vysetrovanie Urazov na pracovisku
ich registracia a evidencia u externych fyzickych osob, ktoré
vstupili do priestorov prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Zabezpecovanie BOZP pre externé osoby

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeclnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon NR SR
¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v zneni neskorsSich
predpisov a jeho vykondavacie predpisy.

Kategdrie prijemcov

Sprostredkovatel' agendy BOZP, organy verejnej moci podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty sU uvedené v registratirnom poriadku - registratirnom
plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa.

Kategérie dotknutych osob

vSetky externé osoby, ktoré vstupujiU do priestorov
prevadzkovatela

Kategorie osobnych Udajov

1. Dokumentacia a ochrana zdravia pri praci a ochrana pred
poziarmi obsahuje:

- meno, priezvisko, titul,
- pracovné zaradenie.

2. Pre registrované pracovné Urazy sa spisuje ,Zaznam
o registrovanom pracovnom Uraze" a ,Oznamenie o poistnej
udalosti® podla predtlace uvedenej v osobitnom predpise,
resp. podla oficidlneho tladiva Socidlnej poistovne, ktory
obsahuje:

- meno a priezvisko, titul,
- adresa, bydlisko,
- datum narodenia,




- pracovné zaradenie, funkcia,

- lekarska sprava, zdravotnicky posudok,

- doplnujuce identifikacné Udaje (napr.: pracovny Uraz
a pod.).

Popis technickych a organizac¢nych

opatreni podla ¢l. 32 ods.
Nariadenia

1

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v rdmci spraclvania
osobnych Udajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spraclivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.5 EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov je spracivanie objednavok,
doslych faktur a fakturacia odberatelom, styk s bankou, vedenie
pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane
automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie
podvojného Uctovnictva organizacie.

Nazov informacného systému

IS Ekonomicko-uctovna agenda

Pravny zaklad

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢&. 431/2002 Z. z. o (ctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a ozmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov, zakon &¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon C.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

zakon C. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Kategdrie prijemcov

- organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty sU uvedené v registratirnom poriadku - registratirnom
plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia
a odberatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov
a odberatelov, zastupcovia dodavatelov a odberatelov

Kategorie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, titul,

- adresa trvalého pobytu,

- datum narodenia,

- druh a dislo dokladu totoznosti,

- adresa prechodného pobytu,

- telefénne dislo,

- e-mailova adresa,

- podpis,

- Cislo bankového uctu fyzickej osoby.




Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na elimindciu rizik v radmci spracUvania
osobnych Udajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych uUdajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych osbéb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.6 EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie databazy uchadzaCov o zamestnanie, ktori
prevadzkovatelovi IS zaslali Ziadosti o prijatie do zamestnania, a
to dobrovolne, bez vypisaného vyberového konania.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sihlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spracivania vychadzajiceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutochuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty sU uvedené v registratirnom poriadku - registratirnom
plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutochuje sa

Kategérie dotknutych osob

uchadzaci o zamestnanie

Kategorie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, rodné meno, titul,

— vzdelanie,

—  pracovna prax,

- zamestnanie, pracovné zaradenie, funkcia,

- priebeh predchadzajlcich zamestnani,

— datum narodenia, miesto narodenia, okres narodenia,
- trvaly pobyt, prechodny pobyt, predchadzajlci pobyt,
— rodinny stav,

- telefonicky kontakt,

- iné identifikacné Gdaje,

- vypis z registra trestov,

— osvedcenie o ziskanom vzdelani v odbore,

- ostatné Gdaje uvedené v Zivotopise.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v rdmci spraclvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych uUdajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych oséb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni

prevadzkovatela.

III.7 EVIDENCIA PRIJIMATELOV A ZIADATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB ZARIADENIA

OPATROVATELSKE] SLUZBY

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spractivania osobnych Gdajov fyzickych oséb - klientov je
spracuvanie osobnych udajov pri poskytovani socidlnych sluzieb v
zmysle Zakona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. V zariadeni
opatrovatelskej sluzby sa poskytuje socialna sluzba na urcity cas
plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej
osoby podla prilohy ¢. 3, ak jej nemozno poskytnut opatrovatelskd
sluzbu.

V zariadeni opatrovatelskej sluzby sa

a) poskytuje

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2. socialne poradenstvo,




. socialna rehabilitacia,

. ubytovanie,

. stravovanie,

. upratovanie, pranie, zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva,

() IO, I SN V)

b) utvaraju podmienky na Uschovu cennych veci.

\Y, zariadeni opatrovatelskej sluzby sa zabezpecuje
aj oSetrovatelska starostlivost, ak neposkytuje zariadenie
opatrovatelskej sluzby oSetrovatelskll  starostlivost podla
§ 22.

Nazov informacného systému

Evidencia prijimatelov a Ziadatelov sociadlnych sluzieb Zariadenia
opatrovatelskej sluzby

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spraclvania osobnych (dajov je zakon ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva o poskytovani socialnej sluzby podla §74 zakona NR SR ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach

Kategdrie prijemcov

Socidlna poistoviia, Zdravotné poistovne, Sudne orgény,
ExekUtorské orgény, Banky, Urad prace, socidlnych veci a rodiny,
Notarsky urad, Pohrebné firmy, Slovenska posta, Mestsky/Obecny
urad, policia.

Cezhranicny prenos os. Udajov

NeuskutocCnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty su uvedené v registratirnom poriadku - registratirnom
plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

v

V zmysle Zakona o socidlnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z.
§ 94c ods. 2 poskytovatel socidlnej sluzby spracliva osobné Udaje
o:

a)ziadatelovi o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby
a prijimatelovi sociadlnej sluzby a ich zakonnych zastupcoch a o
dietati Ziadatela o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby uvedenej v § 31, 32, 32a a 32b,

b) fyzickych osobach, ktorych prijmy sa so Zziadatelom o
uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby alebo s
prijimatefom socidlnej sluzby spolo¢ne posudzuji a spolocne
zapocitavaju podla § 72a ods. 8, a ich zakonnych zastupcoch,

c) fyzickej osobe, ktora plati Uhradu za socidlnu sluzbu za
prijimatela socidlnej sluzby alebo jej ¢ast podla § 73 ods. 11,

d) zaopatrenych pinoletych detoch a rodic¢och prijimatela socialnej
sluzby a fyzickych osobach, ktorych prijmy sa s nimi spolo¢ne
posudzuju a spolo¢ne zapoditavaju podla § 72a ods. 8 a § 73 ods. 12,
a ich zakonnych zastupcoch,

e) clenovi rodiny, partnerovi alebo fyzickej osobe, ktoru si
prijimatel socidlnej sluzby sam ur¢i pri jej ubytovani podla § 61,

f) fyzickej osobe, ktord je poskytovatelom socidlnej sluzby pri
oznaceni miesta poskytovania socialnej sluzby podla § 67,

g) fyzickej osobe, ktord vykondva osobnU  asistenciu
prostrednictvom agentury osobnej asistencie,

h) fyzickej osobe, ktord vykondva tlmocnicku sluzbu
prostrednictvom agentury timocnickej sluzby.

Kategdrie osobnych Gdajov

V zmysle Zakona o socidlnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. § 94c
ods. (3) osobné udaje, ktoré poskytovatel socidlnej sluzby
spracuva o fyzickych osobach uvedenych v odseku 2, su

a) meno, priezvisko a titul,

b) adresa trvalého alebo prechodného pobytu okrem fyzickej osoby
uvedenej v odseku 2 pism. f),



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-31
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-32
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-32a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-32b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-72a.odsek-8
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-73.odsek-11
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-72a.odsek-8
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-73.odsek-12
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-61
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-67

c) rodné dislo, ak je pridelené, a datum narodenia okrem fyzickej
osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

d) rodinny stav fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism. a), b)
a d) okrem zakonnych zastupcov,

e) Statne obcianstvo okrem fyzickej osoby uvedenej v odseku 2
pism. f),

f) socidlne postavenie fyzickych oséb uvedenych v odseku 2 pism.
a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

g) Udaje o prijme fyzickych oséb uvedenych v odseku 2 pism. a),
b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

h) Udaje o hnutelnom majetku, nehnutelnom majetku a inych
majetkovych pravach fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism.
a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

i) Udaje o zdravotnom stave v rozsahu nevyhnutnom na
dosiahnutie Ucelu poskytovania socialnej sluzby u fyzickych os6b
uvedenych v odseku 2 pism. a) okrem zakonnych zastupcov,

j) telefénne Ccislo, adresa pobytu a elektronickd adresa okrem
fyzickej osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

k) dalsie Udaje, ktoré su v sulade s Ucelom spraclUvania a su
nevyhnutné na Ucel uzatvorenia zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby, platenia Uhrady za socidlnu sluzbu a poskytovania socialnej
sluzby.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia sliziace na eliminaciu rizik v ramci spraclvania
osobnych (dajov dotknutych os6b, ma vypracovani komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych o0s6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpelne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.8 EVIDENCIA PRIJIMATELOV
SENIOROV

A ZIADATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB ZARIADENIA PRE

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych Udajov fyzickych oséb - klientov je
spracivanie osobnych Udajov pri poskytovani socidlnych sluzieb
za podmienok ustanovenych zakonom kedy zariadenie poskytuje
celoroCnu pobytovu socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora dovrsila
dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby alebo
poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych
vaznych dovodov. Zariadenie pre seniorov poskytuje pomoc pri
odkazanosti na pomoci inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo,
socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatelsk( starostlivost, ubytovanie,
stravovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, osobné
vybavenie, zabezpecuje zaujmov( Einnost a utvara podmienky
pre Uschovu cennych veci. V ramci tohto informacného systému
dochddza k spraclvaniu osobnych (dajov fyzickych o0s6b-
prijimatelov socidlnych sluzieb Zariadenia pre seniorov.

Nazov informacného systému

Evidencia prijimatelov a ziadatelov socidlnych sluzieb Zariadenia
pre seniorov

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spraclUvania osobnych Udajov je zakon ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby podla §74 zdkona NR SR ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Kategorie prijemcov

Socidlna poistoviia, Zdravotné poistovhe, Sudne organy,
Exekutorské organy, Banky, Urad prace, socidlnych veci a rodiny,
Notarsky urad, Pohrebné firmy, Slovenska posta, Mestsky/Obecny
Urad, policia.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa




Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty sU uvedené v registratirnom poriadku - registratirnom
plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

NeuskutocCnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

V zmysle Zakona o sociadlnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. § 94c
ods. (2) poskytovatel socidlnej sluzby spraciiva osobné Gdaje o
a)ziadatelovi o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby
a prijimatelovi socidlnej sluzby a ich zdkonnych zastupcoch a o
dietati Ziadatela o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej
sluzby uvedenej v § 31, 32, 32a a 32b,

b) fyzickych osobach, ktorych prijmy sa so ziadatelom o
uzatvorenie zmluvy o poskytovani sociadlnej sluzby alebo s
prijimatefom socialnej sluzby spolo¢ne posudzuji a spolocne
zapocitavaju podla § 72a ods. 8, a ich zakonnych zastupcoch,

c) fyzickej osobe, ktord plati Uhradu za socidlnu sluzbu za
prijimatela socialnej sluzby alebo jej ¢ast podla § 73 ods. 11,

d) zaopatrenych plnoletych detoch a rodi¢och prijimatela socidlnej
sluzby a fyzickych osobach, ktorych prijmy sa s nimi spolo¢ne
posudzuju a spolo¢ne zapocitavaju podla § 72a ods. 8 a § 73 ods. 12,
a ich zakonnych zastupcoch,

e) dlenovi rodiny, partnerovi alebo fyzickej osobe, ktord si
prijimatel socialnej sluzby sam urci pri jej ubytovani podla § 61,

f) fyzickej osobe, ktord je poskytovatelom sociadlnej sluzby pri
oznaceni miesta poskytovania socialnej sluzby podla § 67,

g) fyzickej osobe, ktord vykonadva osobnl asistenciu
prostrednictvom agentlry osobnej asistencie,

h) fyzickej osobe, ktora vykonava tlmocnicku sluzbu
prostrednictvom agentury timocnickej sluzby.

Kategorie osobnych Gdajov

V zmysle Zakona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. § 94c
ods. (3) osobné udaje, ktoré poskytovatel socialnej sluzby
spracuva o fyzickych osobach uvedenych v odseku 2, su

a) meno, priezvisko a titul,

b) adresa trvalého alebo prechodného pobytu okrem fyzickej
osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

c) rodné Cislo, ak je pridelené, a datum narodenia okrem fyzickej
osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

d) rodinny stav fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism. a), b)
a d) okrem zakonnych zastupcov,

e) Statne obclianstvo okrem fyzickej osoby uvedenej v odseku 2
pism. f),

f) socidlne postavenie fyzickych osdb uvedenych v odseku 2 pism.
a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

g) udaje o prijme fyzickych osO0b uvedenych v odseku 2 pism. a),
b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

h) Udaje o hnutelnom majetku, nehnutelnom majetku a inych
majetkovych pravach fyzickych osob uvedenych v odseku 2 pism.
a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

i) Udaje o zdravotnom stave v rozsahu nevyhnutnom na
dosiahnutie Ucelu poskytovania socidlnej sluzby u fyzickych os6b
uvedenych v odseku 2 pism. a) okrem zakonnych zastupcov,

j) telefénne Cdislo, adresa pobytu a elektronickd adresa okrem
fyzickej osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

k) dalSie udaje, ktoré su v sulade s uUcelom spraclivania a su
nevyhnutné na Ucel uzatvorenia zmluvy o poskytovani socialnej
sluzby, platenia Uhrady za socidlnu sluzbu a poskytovania
socialnej sluzby.



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-31
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-32
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-32a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-32b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-72a.odsek-8
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-73.odsek-11
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-72a.odsek-8
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-73.odsek-12
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-61
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-67

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné technické
opatrenia slUziace na elimindciu rizik v rdmci spraclvania
osobnych udajov dotknutych os0b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpelne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

a

III.9 PROPAGACIA PREVADZKOVAT

ELA

Ucel spracuvania osobnych udajov

Spracovanie  osobnych Udajov za  uclelom  propagacie
prevadzkovatela, zverejfiovania fotografii, videozaznamov a
informacii o zamestnancoch a inych dotknutych osobach so
zdmerom budovat jeho dobré meno, propagovat prevadzkovatela
na jeho webovom sidle, vo vnutornych priestoroch pripadne na
socialnych sietach.

Nazov informacného systému

IS Propagacia prevadzkovatela

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zadkona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknuta osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sihlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spracivania vychadzajiceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutochuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

2 roky po naplneni Ucelu spractvania, resp. 30 dni po odvolani
suhlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategérie dotknutych osob

zamestnanci prevadzkovatela,
iné dotknuté osoby, ktoré vyjadrili sihlas so spracovanim.

Kategorie osobnych Udajov

meno a priezvisko,

pracovné zaradenie,

fotografia (farebna alebo Ciernobiela),
videozaznam.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v rédmci spraclvania
osobnych Gdajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spractvané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.10 FOTOGRAFIE A VIDEOZAZNA

MY Z VEREIJNYCH PODUJATI

Ucel spractivania osobnych tdajov

Spracovanie  osobnych Udajov za  UCelom  propagacie
prevadzkovatela, najma zverejfiovanim fotografii
a videozdznamov so zamerom budovat jeho dobré meno,
propagovat prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo
vnutornych priestoroch pripadne na socialnych sietach.

Nazov informacného systému

IS Fotografie a videozaznamy z verejnych podujati

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je propagacia prevadzkovatela.

Kategdrie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na archivaciu os. udajov

2 roky po naplneni Ucelu spraclivania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych os6b

ucastnici verejnych podujati

Kategdrie osobnych Gdajov

fotografia (farebna alebo Ciernobiela), videozdznam




Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na elimindciu rizik v radmci spracUvania
osobnych Udajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych uUdajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych osbéb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.11 ZMLUVNE VZTAHY

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych Udajov je spractvanie osobnych
Udajov fyzickych os6b v ramci sledovania dodrziavania pravnych
predpisov, pripravovania zmluvnych vztahov, prevodov majetku,
nadjomnych zmldv, kdpnych zmldv, zmldv o spolupraci,
mandatnych zmldv a pod. Dalej je to zuéastfiovanie sa na
vypracovani zmldv v ramci doddavatelsko - odberatelskych
vztahov, uplatfiovanie prava na plnenie zavézkov zo zmliv a
majetkovych sankcii, prav na nadhradu skody a pod.

Nazov informacného systému

IS Zmluvné vztahy

Pravny zaklad

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov., Zakon ¢. 250/2007 Z. z., zmluvy
uzatvorené v zmysle vyssie uvedenych pravnych predpisov.

Kategérie prijemcov

Organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategérie dotknutych osob

- zmluvna strana - fyzicka osoba

Kategdrie osobnych Gdajov

- meno, priezvisko, titul,
- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- banka - Cislo Uctu.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracivania
osobnych Udajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spractvané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.12 VEREIJNE OBSTARAVANIE

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Uc&elom spractivania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie evidencie o fyzickych osobach (najmé& konateloch
pravnickych os0b), ktoré sa zo zakona zucastnili verejného
obstaravania na zabezpecenie a obstaranie tovarov, prac
a sluzieb.

Nazov informacného systému

IS Verejné obstaravanie

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spracuvanie osobnych Udajov je povolené zakonom NR SR ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

Urad pre verejné obstardvanie, a ¢lenovia vyberovej komisie a
iné opravnené subjekty

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Verejné obstaravanie — 10 rokov




Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych oséb

- Ucastnici verejného obstaravania - fyzické osoby
— zastupcovia  pravnickych o0s6b  Ucastnych
obstaravania

verejného

Kategorie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, rodné meno, titul,

- trvaly pobyt, prechodny pobyt, predchadzajlci pobyt,
- telefonicky kontakt, iné identifikac¢né udaje,

—  Vypis registra trestov.

Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v radmci spracivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spraclvané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.13 EVIDENCIA NAVSTEV/VSTUPOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spraclvania osobnych udajov je identifikicia fyzickej
osoby pri jej jednorazovom vstupe do priestorov prevadzkovatela
s cielom zabezpedit ochranu majetku, bezpeénosti v podmienkach
prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Evidencia navstev/vstupov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je identifikacia fyzickej osoby pri
jej jednorazovom vstupe do priestorov prevadzkovatela s cielom
zabezpelit ochranu majetku, bezpec¢nosti a zdravia v
podmienkach prevadzkovatela.

Kategdrie prijemcov

Organy Cinné v trestnom konani

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Kniha navstev -1 rok nasledujucom po kalendarnom roku,
v ktorom bol zéznam vyhotoveny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa.

Kategorie dotknutych osob

fyzické osoby, ktoré vstupia do priestorov prevadzkovatela

Kategorie osobnych Gdajov

Titul, meno, priezvisko, Cislo obcianskeho preukazu, Cdislo
sluzobného preukazu, Cislo cestovného dokladu, evidencné dislo
sluzobného preukazu, preukazanie pravdivosti poskytnutych
osobnych uUdajov.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v rdmci spractvania
osobnych Gdajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zdkonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spractvané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.14 ODBORNA PRAX

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Uc&elom spractivania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie evidencie o fyzickych osobach - Studentoch/ziakoch,
ktori sa zUclastnia na odbornej praxi (praktickom vyucovani)
u prevadzkovatela IS trvajlcej vopred vymedzeny cas.

Nazov informacného systému

IS Odborna prax

Pravny zaklad

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon o vysokych Skolach ¢. 131/2002 Z.
z. 0 vysokych sSkolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.




Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Studenti vysokych $kol na odbornej praxi,
Ziaci strednych $kol na odbornej praxi.

Kategorie osobnych Gdajov

meno, priezvisko, titul,
datum narodenia,

— vzdelanie,

- kontaktné udaje,

— adresa.
Popis technickych a organiza¢nych | Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 | opatrenia sliziace na eliminaciu rizik v ramci spracldvania
Nariadenia osobnych Udajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexnu

dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych uUdajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné U(daje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.15 EVIDENCIA DARCOV VECNYC

H A FINANCNYCH DAROV

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie evidencie o fyzickych osobach, ktoré poskytli
prevadzkovatelovi vecné alebo finan¢né dary.

Nazov informacného systému

IS Evidencia darcov vecnych a finan¢nych darov

Pravny zaklad

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.
Zakon NR SR €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik §628-630.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

darcovia vecnych a financnych darov - fyzické osoby

Kategorie osobnych Udajov

meno, priezvisko, titul,
adresa, bydlisko,
bankové spojenie.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclvania
osobnych Udajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych uUdajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych oséb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.16 STAZNOSTI

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Uc&elom spractivania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je vybavovanie staznosti v sllade so zdkonom o staznostiach,
a to vykonavanie postupov pri ich podavani, evidovani, prijimani,
presetrovani a pisomnom oznameni vysledku presSetrenia
staznosti alebo prekontrolovania staznosti.

Nazov informacného systému

IS StaZnosti

Pravny zaklad

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spractivanie osobnych (dajov je povolené Ustavou Slovenskej
republiky, zakonom NR SR c. 9/2010 Z. Z.

o staZnostiach v zneni zakona 289/2012 Z. z.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov




Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov od vybavenia

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategorie dotknutych oséb

- fyzické osoby - stazovatel,

- fyzickd osoba - zastupca stazovatela,

- iné fyzické osoby, ktorych osobné
na vybavovanie staznosti.

Udaje suU nevyhnutné

Kategdrie osobnych Gdajov

— meno, priezvisko

- trvalého a prechodného pobytu stazovatela,

- adresa stazovatela na dorudovanie v elektronickej forme,

- dalsie osobné Udaje zistené alebo predlozené v priebehu
vybavovania staznosti.

Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracUvania
osobnych (dajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych uUdajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné U(daje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.17 EVIDENCIA ZIADOSTI NA
PRISTUPE K INFORMACIAM

ZAKLADE ZAKONA C. 211/2000 Z. Z. O SLOBODNOM

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je poskytovanie informacii v sulade so zakonom o slobodnom
pristupe k informacidm, ktory upravuje nielen vztah medzi
povinnymi osobami a Zziadatelmi, ale aj podmienky, postup
a rozsah slobodného pristupu k informaciam.

Nazov informacného systému

IS Evidencia ziadosti na zaklade zakona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

Spraclvanie osobnych Udajov je povolené Ustavou Slovenskej
republiky, zadkonom NR SR ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
zakonom NR SR €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Kategdrie prijemcov

Ziadatelia, Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 rokov od vybavenia

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategérie dotknutych osob

- fyzické osoby - Ziadatel,

- dotknuté osoby podla § 9 zakona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informacidZm a o zmene a doplneni
niektorych zékonov

Kategorie osobnych Udajov

— titul, meno, priezvisko, adresa, dalsSie osobné Udaje ziadatela,

- osobné Udaje o dotknutej osobe spristupnené povinnou
osobou na zdaklade zdkona, predchadzajliceho pisomného
suhlasu alebo zistené alebo poskytnuté v priebehu konania

Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v radmci spracUvania
osobnych Gdajov dotknutych osOGb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych uUdajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych oséb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.




III.18 SPRAVA REGISTRATURY

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracuivania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je sprava registratiry ako riadna evidencia zaznamov (vedenie
Uplnej a presnej evidencie zdznamov v registratirnom denniku,
vedenie registrov a indexov zaznamov), riadne vyradovanie
spisov (zaznamov), zabezpecenie planovitého vyradovania spisov
(zdznamov), ktoré nie s potrebné pre dalsiu ¢innost a uplynuli
lehoty ich ulozenia, evidencia dosSlej a odoslanej posty, evidencia
elektronickej posty.

Nazov informacného systému

IS Sprava registratary

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pOsobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o e-Governmente).

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Od 30 dni po 70. rok zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategérie dotknutych osob

dotknuté osoby v ramci vSetkych uUcelov spracUvania osobnych
Udajov vymedzenych prevadzkovatelom

Kategdrie osobnych Gdajov

osobné Udaje zo vsetkych u(celov spraclvania vymedzenych
prevadzkovatelom

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v rédmci spracldvania
osobnych Udajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych uUdajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych osbéb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.19 OZNAMENIA PODLIA ZAKONA NR SR C. 54/2019 Z. Z. O OCHRANE OZNAMOVATELOV
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov oznamovatelov je
preSetrovanie podanych oznameni podla zadkona NR SR ¢.
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nazov informacného systému

IS Oznamenia podla zakona NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej Cinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Pravny zaklad

Plnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej c¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 roky odo dna dorucenia ozndmenia

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

- oznamovatel,
— 0soba, proti ktorej oznamenie smeruje.

Kategdrie osobnych Gdajov

- meno a priezvisko
— adresa pobytu
- dalSie idaje nevyhnutné na preverenie oznadmenia




Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na elimindciu rizik v radmci spracUvania
osobnych Udajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych uUdajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych osbéb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.20 EVIDENCIA SZCO

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je priprava a vedenie dodavatelsko-odberatelskych vztahov so
samostatne zarobkovo dcinnymi osobami. V ramci predmetnej
agendy sU vedené zmluvné vztahy, faktiry a objednédvky,
evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb a pod.

Nazov informacného systému

IS Evidencia SZCO

Pravny zaklad

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolend Ustavou

Slovenskej republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym
zakonnikom, Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom
o} zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)

a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategérie prijemcov

Organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutochuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu z dévodu evidencie
v ramci uctovnej agendy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

odberatel/dodavatel - samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Kategorie osobnych Gdajov

meno, priezvisko, titul,
adresa, bydlisko,
datum narodenia,
banka - ¢islo uctu,
kontaktné udaje.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracivania
osobnych Udajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spractvané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.21 EVIDENCIA ZASTUPCOV DOD

AVATELOV A ODBERATELOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Uc&elom spractivania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie databdzy zastupcov, respektive zamestnancov
dodavatelov a odberatelov z dévodu plnenia ich pracovnych,
sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpecenia plynulych
dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

Nazov informacného systému

IS Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 odst. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zabezpecenie kontinualnej
a efektivnej komunikacie  so  zastupcami dodavatelov
a odberatelov.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Do 30 dni odo dna skoncenia dodavatelsko-odberatelskych

vztahov




Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzicka osoba - zastupca (zamestnanec) dodavatela, odberatela

Kategorie osobnych Gdajov

— meno, priezvisko, titul,

- pracovné, funk¢né alebo sluzobné zaradenie,
— osobné ¢&islo zamestnanca,

- zamestnanecké Cislo zamestnanca,

— odborny utvar,

— miesto vykonu préce,

- telefénne dislo,

— faxové dislo,

- adresa elektronickej posty na pracovisko,

— identifikacné Udaje zamestnavatela.

Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracUvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych uUdajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.22 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je  vybavovanie Ziadosti fyzickych  0sOb  smerujlcich
k uplatfiovaniu ich prav ako dotknutych o0sdb v zmysle Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych o0s6b  pri spraclivani osobnych Udajov a o volnom
pohybe takychto Gdajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatfiovanie prav dotknutych oséb

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia v stlade s ¢l. 15 az 22 a 34 Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych o0s6b  pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom
pohybe takychto Udajov, Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategdrie prijemcov

Organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok odo dna vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob fyzickd osoba, ktora sa ako dotknutd osoba v ramci
prevadzkovatelom vymedzenych ucelov obrati
na prevadzkovatela so ziadostou uplatnit svoje prava

Kategorie osobnych Udajov -~ titul, meno a priezvisko,

— adresa, bydlisko,
- kontaktné udaje,
— Udaje z prislusného informac¢ného systému, ktorého

sa ziadost o uplatnenie prav tyka,
- dalSie udaje nevyhnutné na vybavenie Ziadosti o uplatnenie
prav.




Popis technickych a organiza¢nych

opatreni podla ¢l. 32 ods.
Nariadenia

1

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na elimindciu rizik v radmci spracUvania
osobnych Udajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych uUdajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych osbéb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

1II.23 PREPRAVNA SLUZBA

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych Udajov je spracuvanie osobnych
Udajov fyzickych o0s6b - ktorym prevadzkovatel poskytuje
prepravnu sluzbu. Prepravna sluzba je socidlna sluzba
poskytovand fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim
odkazanej na individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom
alebo fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom s
obmedzenou schopnostou pohybu po rovine alebo po schodoch a
obmedzenou schopnostou orientacie.

Nazov informacného systému

Prepravna sluzba

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spraclvania osobnych Udajov je zakon ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach.

Kategérie prijemcov

Socialna poistoviia, Zdravotné poistovne, Sudne organy,
Exekutorské organy, Banky, Urad préace, socialnych veci a rodiny,
Notarsky urad, Pohrebné firmy, Slovenska posta, Mestsky/Obecny
urad, policia.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

V zmysle Zakona o sociadlnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. § 94c
ods. (2) poskytovatel socialnej sluzby spraciva osobné Udaje o
a)ziadatelovi o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby
a prijimatelovi socialnej sluzby a ich zakonnych zastupcoch a o
dietati Ziadatela o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby uvedenej v § 31, 32, 32a a 32b,

b) fyzickych osobach, ktorych prijmy sa so ziadatelom o
uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby alebo s
prijimatelom socialnej sluzby spolo¢ne posudzuji a spolocne
zapocitavaju podla § 72a ods. 8, a ich zakonnych zastupcoch,

c) fyzickej osobe, ktora plati Uhradu za socidlnu sluzbu za
prijimatela socidlnej sluzby alebo jej ¢ast podla § 73 ods. 11,

d) zaopatrenych plnoletych detoch a rodi¢och prijimatela socialnej
sluzby a fyzickych osobdach, ktorych prijmy sa s nimi spolocne
posudzuju a spoloCne zapocitavaju podla § 72a ods. 8 a § 73 ods. 12,
a ich zakonnych zastupcoch,

e) clenovi rodiny, partnerovi alebo fyzickej osobe, ktoru si
prijimatel socidlnej sluzby sam urdci pri jej ubytovani podla § 61,

f) fyzickej osobe, ktora je poskytovatelom socidlnej sluzby pri
oznaceni miesta poskytovania socialnej sluzby podla § 67,

g) fyzickej osobe, ktord vykondva osobnl asistenciu
prostrednictvom agentury osobnej asistencie,

h) fyzickej osobe, ktora vykonava timocnicku sluzbu
prostrednictvom agentury timocnickej sluzby.

Kategdrie osobnych Gdajov

V zmysle Zakona o socidlnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. § 94c
ods. (3) osobné udaje, ktoré poskytovatel socidlnej sluzby
spracuva o fyzickych osobach uvedenych v odseku 2, st

a) meno, priezvisko a titul,

b) adresa trvalého alebo prechodného pobytu okrem fyzickej osoby
uvedenej v odseku 2 pism. f),



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-31
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-32
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-32a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-32b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-72a.odsek-8
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-73.odsek-11
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-72a.odsek-8
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-73.odsek-12
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-61
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-67

c) rodné dislo, ak je pridelené, a datum narodenia okrem fyzickej
osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

d) rodinny stav fyzickych osdb uvedenych v odseku 2 pism. a), b)
a d) okrem zadkonnych zastupcov,

e) Statne obcianstvo okrem fyzickej osoby uvedenej v odseku 2
pism. f),

f) socidlne postavenie fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism.
a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

g) udaje o prijme fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism. a),
b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

h) Gdaje o hnutelnom majetku, nehnutelnom majetku a inych
majetkovych pravach fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism.
a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

i) Udaje o zdravotnom stave v rozsahu nevyhnutnom na
dosiahnutie ucelu poskytovania socialnej sluzby u fyzickych os6b
uvedenych v odseku 2 pism. a) okrem zakonnych zastupcov,

j) telefénne Cdislo, adresa pobytu a elektronickd adresa okrem
fyzickej osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

k) dalSie Udaje, ktoré su v sulade s Ucelom spracluvania a su
nevyhnutné na Ucel uzatvorenia zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby, platenia Uhrady za socialnu sluzbu a poskytovania socialnej
sluzby.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclvania
osobnych (dajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.24 MONITOROVANIE A SIGNALIZACIA POTREBY POMOCOU S-FON

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci je socidlna sluzba
poskytovana fyzickej osobe, ktorda ma nepriaznivy stav, s cielom
zabranit vzniku krizovej socidlnej situdcii alebo zabezpedit jej
rieSenie. V ramci tohto informacného systému dochadza k
spracivaniu osobnych ddajov fyzickych o0s6b - ktorym
prevadzkovatel poskytuje sluzbu pomocou S-FONu.

Nazov informacného systému

IS Monitorovanie a signalizacia potreby pomocou S-FON

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zakon C. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorsich predpisov., Zakon ¢. 250/2007 Z. z., zmluvy
uzatvorené v zmysle vysSie uvedenych pravnych predpisov.

Kategdrie prijemcov

Sudne organy, Exekutorské organy, Notarsky arad

Cezhranicny prenos os. Udajov

NeuskutocCnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

zmluvna strana - fyzickd osoba

Kategorie osobnych Gdajov

— meno, priezvisko, titul,

— adresa trvalého a prechodného pobytu,

— rodinny stav,

- socialne postavenie,

— zdravotny stav,

- telefénne dislo,

— Cislo OP,

Vyjadrenie lekara o zdravotnom stave ziadatela o poskytnutie
socidlnej sluzby Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci:
— meno, priezvisko,

— den, mesiac, rok, miesto, okres narodenia




- bydlisko - miesto, ulica, Cislo, okres, posta, PSC

— objektivny nalez,

— dusevny stav, pripadne prejavy narisajuce kolektivne
spolunazivanie,

— diagnoza (hlavna, ostatné choroby alebo chorobné stavy)

- informacie o cho0dzi, priputani, sebaobsluhe, pomocovani,
potrebe lekarskeho oSetrenia, dohlade Specializovaného
oddelenia, osobitnej starostlivosti, prehlad o uzivanych
liekoch

Popis technickych a organizacnych

opatreni podla ¢l. 32 ods.
Nariadenia

1

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slliziace na elimindciu rizik v ramci spracivania
osobnych Udajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

1II.25 PRAVNE VZTAHY A VYMAHANIE POHIADAVOK

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracivania osobnych Udajov je zabezpelenie vedenia
pravnej agendy (napr. prvostupfiové konanie, vybavovanie
opravnych  prostriedkov, vybavovanie sudnych sporov,
zastupovanie v pravnych veciach, uplathovanie rozhodnuti
o ndhradach 8kéd, vymahanie nahrad $kod, uplatfiovanie
zavazkov zo zmllv, navrhovanie opatreni s organizacno-pravnym
dosahom, atd.), zabezpeclenie vymahania pohladavok od
diznikov.

Nazov informacného systému

IS Pravne vztahy a vymahanie pohladavok

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Zakon ¢&. 460/1992 zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 99/1963 Zb. Obdiansky
sudny poriadok, Zakon NR SR ¢. 300/2005
Z. z. Trestny zakon, Zakon NR SR ¢. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok, Zdkon SNR ¢. 71/1967 Spravny poriadok, Zakon ¢.
233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej cCinnosti
(Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢&. 7/2005 Z. z. o
konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zdkon NR SR ¢. 153/2001
Z. z. o prokurature v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢.
372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom zneni, - zakon C.
586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona C.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v
zneni neskorsich predpisov, zdkon o ochrane osobnych Udajov
a sUvisiace pravne predpisy v platnom zneni, Zakon NR SR ¢.
2/2017 ktorym sa meni a dopifa zdkon NR SR
¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej cinnosti
(Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni dalSich zdkonov v
zneni neskorsich predpisov  a ktorym sa menia
a dopifiaju niektoré zakony.

Kategdrie prijemcov

- sudne organy

- exekutorské urady

- notarske Urady,

- organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla

prislusnych pravnych predpisov.

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov




Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

- zamestnanci prevadzkovatela IS,

- dlznici,

- protistrany v sporoch,

- iné fyzické osoby v postaveni Ucastnikov konania,
- zamestnanci prevadzkovatela - dlznici,

- klienti/zékaznici prevadzkovatela - dlZnici.

Kategorie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, titul,

- Statna prislusnost,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- Cislo obcianskeho preukazu,

- U cudzincov povolenie na pobyt a Cislo pasu,

- Cislo bankového Uctu fyzickej osoby,

- telefénne dislo,

- e-mailova adresa,

- adresa trvalého pobytu,

- predmet vymahania pohladavky (Uhrada za nevratené osobné
ochranné pracovné pomdcky, spoluti¢ast na poistnych
udalostiach, dlh za precerpand dovolenku, faktiry za Uhradu
tovarov a sluzieb).

Agenda sudnych sporov, podania na sud: meno, priezvisko,

titul, adresa, bydlisko, datum narodenia, rodné Cdislo, rodinny

stav, narodnost, $tatna prislusnost, banka - &islo t¢tu, &islo OP.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal personalne, organizatné a technické
opatrenia slUziace na elimindciu rizik v ramci spracivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné uUdaje dotknutych osbéb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.26 EVIDENCIA DOBROVOLNIKOV

Ucel spracuvania osobnych udajov

V ramci predmetného informacného systému dochadza k
spracuvaniu osobnych udajov fyzickych oséb - dobrovolnikov,
ktori vykondvaju dobrovolnicku ¢innost u prevddzkovatela.

Nazov informacného systému

Evidencia dobrovolhikov

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Spracuvanie osobnych Udajov je povolené na zaklade Zmluvy o
dobrovolnickej cinnosti uzatvorend v zmysle § 6 zdkona ¢.
406/2011 Z. z. o dobrovolhictve v zneni neskorsich predpisov.

Kategdrie prijemcov

Nie su

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

Dobrovolnici

Kategorie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, titul,
- bydlisko,

- datum narodenia,

- povolanie.




Popis technickych a organizacnych

opatreni ¢él. 32

Nariadenia

podla

ods. 1

Prevadzkovatel' prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclvania
osobnych Udajov dotknutych os0b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zadkonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.27 STRAVOVANIE (JEDALEN)

Ucel spractivania osobnych Gdajov Ucelom  spracUvania osobnych Udajov  fyzickych  o0s6b
je poskytovanie stravovania v jedalni fyzickej osobe,
ktora:

a) nema zabezpecené nevyhnutné podmienky

na uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb,

b) ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny
stav, alebo

c) dovrsila dochodkovy vek.

Stravovanie sa poskytuje v sulade so zasadami zdravej vyzivy, s
prihliadnutim na vek a zdravotny stav klientov, ktorym
sa stravovanie poskytuje, a podla stravnych jednotiek.

Nazov informacného systému

IS Stravovanie (jedalen)

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spracivania osobnych U(dajov je zakon
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Kategérie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

— stravnici

Kategorie osobnych Gdajov

- meno a priezvisko stravnika,
- datum narodenia,

- adresa, bydlisko,

- telefénne dislo,

- Cislo Uctu/IBAN,

- rozhodnutie o déchodku.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal personalne, organizatné a technické
opatrenia sliuziace na eliminaciu rizik v ramci spracivania
osobnych Udajov dotknutych oséb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné uUdaje dotknutych osOb boli spracivané v sllade
s pravnymi predpismi a bezpene v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.28 INTERNA KOMUNIKACIA

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spraclvania osobnych (dajov zamestnancov je
kontaktovanie zamestnancov z dévodu zmien alebo inych
okolnosti suvisiacich s ich pracovnym pomerom alebo v ramci
plnenia  pracovnych Uloh a povinnosti (napr. choroba,
zastupovanie, zmena zmeny).

Nazov informacného systému

IS Interna komunikacia

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavhym opravnenym zaujmom je zabezpecenie plynulého
plnenia predmetu cinnosti prevadzkovatela a jeho zamestnancov.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Driom skoncenia pracovného pomeru




Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela.

Kategorie osobnych Gdajov meno, priezvisko, sukromné teleféonne Cislo, sukromna
e-mailova adresa

Popis technickych a organiza¢nych | Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické

opatreni podla ¢l. 32 ods. 1 | opatrenia sliziace na eliminaciu rizik v ramci spracldvania

Nariadenia osobnych Udajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexnu

dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych uUdajov a prijal vSetky
opatrenia, aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spractvané v
stlade s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych

opatreni prevadzkovatela.

III.29 KAMEROVY SYSTEM

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je monitorovanie priestorov kamerovym systémom z d6vodu
ochrany majetku prevadzkovatela pred kradezou, vlamanim,
lGpezou, resp. inym vandalizmom ako aj zabezpelenie
bezpecnosti a zdravia prevadzkovatela a dotknutych oséb.

Nazov informacného systému

IS Kamerovy systém

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavhym  opravnenym zaujmom je ochrana majetku
prevadzkovatela pred kradeZou, vldmanim, lipeZou, resp. inym
vandalizmom ako aj zabezpelenie bezpecnosti a zdravia
prevadzkovatela a dotknutych oso6b.

Kategorie prijemcov

Organy ¢inné v trestnom konani

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

72 hodin odo dna nasledujucom po dni, v ktorom bol zdznam
vyhotoveny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

fyzické osoby, ktoré vstupili do priestorov prevadzkovatela, ktoré
sU monitorované kamerovym systémom

Kategdrie osobnych Gdajov

obrazovy zaznam.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v rédmci spracldvania
osobnych Gdajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spractvané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.30 POSKYTNUTIE KAMEROVEHO

ZAZNAMU ORGANOM PRESADZOVANIA PRAVA

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spractvania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je poskytovanie obrazového zaznamu z kamerového systému
organom presadzovania prava v pripade vysetrovania.

Nazov informacného systému

IS Poskytnutie kamerového zdznamu organom presadzovania
prava

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon €. 172/1993 Z. z. o policajnom zbore.

Kategorie prijemcov

Organy presadzovania prava podla prislusnych pravnych

predpisov

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

72 hodin odo dna nasledujucom po dni, v ktorom bol zdznam
vyhotoveny




Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzické osoby, ktoré si suéastou obrazového zaznamu

Kategorie osobnych Gdajov

obrazovy zdznam

Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclvania
osobnych Udajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spraclivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.31 POSKYTOVANIE DOKUMENTOV ORGANOM VEREJNEJ MOCI

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spraclivania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je poskytovanie dokumentov orgdnom verejnej moci, ktoré mozu
obsahovat osobné (daje dotknutych osdb.

Nazov informacného systému

IS Poskytovanie dokumentov organom verejnej moci

Pravny zaklad

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia. V ramci vsetkych pravnych zakladov,
ktoré prevadzkuje prevadzkovatel mdze organ verejnej moci
vyzadovat na zaklade sudinnosti.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci spravy podla prislusnych pravnych

predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registratirneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategérie dotknutych osob

fyzické osoby, ktorych osobné
v dokumentacii prevadzkovatela

Udaje sa spracuvaju

Kategorie osobnych Udajov

osobné Udaje zo vsetkych uGcelov spraclvania vymedzenych
prevadzkovatelom

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracivania
osobnych Udajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spractvané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.32 MIMORIADNE SITUACIE

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spraclvania osobnych U(dajov je zaznamendvanie
osobnych Udajov fyzickych 0sGb - zamestnancov a inych
externych osOb pri vstupe do priestorov prevadzkovatela
v obdobi mimoriadnej situdcie za Ucelom zabezpecenia ochrany
zdravia dotknutych os0b.

Nazov informacného systému

IS Mimoriadne situacie

Pravny zaklad

Plnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.
Zakon ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného

zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 mesiac po skonceni mimoriadnej situacie

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- zamestnanci prevadzkovatela,
- iné externé fyzické osoby.




Kategdrie osobnych Gdajov

- meno, priezvisko,

- adresa,

- telefénne Cislo,

- iné dokumenty suvisiace s mimoriadnou situaciou.

Popis technickych a organizac¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v rdmci spraclvania
osobnych Udajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spraclivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.33 NEVYHNUTNE COOKIES

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych Udajov je spractvanie osobnych
Udajov fyzickych o0s6b - navstevnikov webového sidla
prevadzkovatela za Ucelom technického uloZzenia Udajov alebo
pristupu k nim, za uUcelom prenosu alebo ulahéenia prenosu
spravy prostrednictvom siete, alebo ak je to bezpodmienecne
potrebné pre prevadzkovatela ako poskytovatela sluzieb
informacnej spoloCnosti na poskytovanie sluzby informacnej
spolo¢nosti, ktord vyslovnhe pozaduje dotknutd osoba ako
uzivatel. Jedna sa o prispOsobenie prevadzky nasich webovych
strénok Vasim potrebam.

Nazov informacného systému

IS Nevyhnutné cookies

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon 351/2011 o elektronickych komunikaciach §55 odst. 5

Kategdrie prijemcov

Nie sa.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Po ukonceni prehliadania webového sidla

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

dotknuté osoby, ktoré navstivili webové sidlo prevadzkovatela

Kategorie osobnych Gdajov

HTTP cookies (nespracivame ziadne osobné Udaje na zaklade
ktorych Vas je mozné identifikovat na naSom webovom sidle
a webovych sidlach tretich stran - vratane sidiel poskytovatelov

analyzy)
Popis technickych a organizaCnych | Prevadzkovatel prijal personalne, organizacné a technické
opatreni podla ¢&l. 32 ods. 1 | opatrenia sliziace na eliminaciu rizik v rdmci spraclvania
Nariadenia osobnych Gdajov dotknutych osOb, ma vypracovanu komplexnu

dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a prijal vsetky
opatrenia, aby osobné (daje dotknutych osob boli spracivané v
stlade s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych

opatreni prevadzkovatela.

III1.34 EVIDENCIA AMBULANTNYCH PACIENTOV

Ucel spractivania osobnych tdajov

Poskytovanie primarnej a Specializovanej ambulantnej zdravotnej
starostlivosti  pacientom, vratane poskytovania domacej
oSetrovatelskej starostlivosti. (Jednd sa najmé o spracuvanie
osobnych udajov pacientov ako je slvisiaca zdravotna
dokumentacia, Udaje o priebehu a vysledkoch vysetreni, o liecbe
a dalsich vyznamnych okolnostiach suvisiacich so zdravotnym
stavom a s postupom pri poskytovani zdravotnej starostlivosti.)

Nazov informacného systému

IS Evidencia ambulantnych pacientov




Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

SpraclUvanie osobnych Udajov je povolené zdkonom NR SR
¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad
zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakonom NR SR ¢. 576/2004 o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

20 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

pacienti

Kategdrie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, titul,

- datum a miesto narodenia,

- rodné dislo,

- adresa, bydlisko,

- zdravotna dokumentacia, Udaje o priebehu a vysledkoch
vysetreni, o lieCbe a dalsich vyznamnych okolnostiach
sUvisiacich so zdravotnym stavom a s postupom
pri poskytovani zdravotnej starostlivosti Udaje
o epidemiologicky zavaznych skutocnostiach.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal personadlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovani komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

1II.35 EVIDENCIA LOZKOVYCH PACIENTOV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Poskytovanie Ustavnej zdravotnej starostlivosti  (formou
starostlivosti v dome oSetrovatelskej starostlivosti, hospici,
oddeleni dlhodobo chorych, geriatrickom oddeleni) v zmysle
ustanovenia § 9,12 a 13 zakona o zdravotnej starostlivosti
a § 38 zadkona ¢. 577/2004 Z. z. v nadvaznosti na zakon
¢. 347/2005, ktorym sa meni a dopifia zak. & 577/2004 Z. z.
(Jedna sa najmé o spracuvanie osobnych udajov pacientov ako
je suvisiaca zdravotnd dokumentacia, uUdaje o priebehu
a vysledkoch vysetreni, o liecbe a dalsich vyznamnych
okolnostiach suvisiacich so zdravotnym stavom a s postupom pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti.)

Nazov informacného systému

IS Evidencia 16Zkovych pacientov

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov
v predmetnom IS je Zmluva o poskytovani Ustavnej starostlivosti
v Dome osetrovatelskej starostlivosti podla § 9 zdkona NR SR
¢. 576/2004 Z. z. a § 38 zakona NR SR ¢. 347/2005 Z. z., ktorym
sa meni dopifia zékon ¢&. 577/2004 Z. z., Zmluva o poskytovani
Ustavnej starostlivosti nadstandardného charakteru podla
§ 9 zadkona NR SR ¢. 576/2004 Z. z. a § 38 zakona NR SR
¢. 347/2005 Z. z., ktory sa meni a dopifia zékon & 577/2004
Z. z., Zmluva o poskytovani Ustavnej starostlivosti
nadstandardného charakteru — hospic podla § 9 zdkona NR SR
¢. 576/2004 Z. z. a § 38 zadkona NR SR ¢. 347/2005 Z. z.,
ktory sa meni a dopifia z&kon ¢&. 577/2004 Z. z.




Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

20 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- 16zkovi pacienti

Kategdrie osobnych Gdajov

- meno, priezvisko, titul,

- datum a miesto narodenia,

- rodné dislo,

- adresa, bydlisko,

- zdravotna dokumentacia, Udaje o priebehu a vysledkoch
vySetreni, o lieCbe a dalSich vyznamnych okolnostiach
suvisiacich so zdravotnym stavom a s postupom
pri poskytovani zdravotnej starostlivosti idaje
o epidemiologicky zavaznych skutocnostiach.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracldvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovani komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spractivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.36 EVIDENCIA PRIJIMATELOV A ZIADATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB UTULKU

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractvania osobnych tdajov fyzickych oséb - klientov je
spraclvanie osobnych Udajov pri poskytovani sociadlnych sluzieb
fyzickej osobe, ktora nema zabezpelené nevyhnutné podmienky
na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb z dévodu straty
byvania alebo ohrozenia stratou byvania a ktord nema
zabezpelené ubytovanie alebo neméze doterajsie byvanie uzivat.
V Utulku sa poskytuje socidlna sluzba pobytovou formou na urdity
cas a utvaraju sa podmienky v sulade s § 26 zakona o socialnych
sluzbach. Vramci tohto IS sa vedl osobné Udaje ziadatelov
i prijimatelov socialnych sluzieb Gtulku.

Nazov informacného systému

Evidencia prijimatelov a Ziadatelov socidlnych sluzieb Utulku

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle clanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

Pravnym zakladom spracivania osobnych Udajov je zakon
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby podla §74 zdkona NR SR
€. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prisluSnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zdaklade
zakonnej povinnosti, oprdvnené osoby prevédzkovatela

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Lehoty archivacie su uvedené v registratirnom poriadku -
registratirnom plane

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

V zmysle Zakona o socidlnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. =z.
§ 94c ods. 2 poskytovatel socidlnej sluzby spraciva osobné Udaje
o:

a)ziadatelovi o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby
a prijimatelovi socidlnej sluzby a ich zadkonnych zastupcoch a o
dietati Ziadatela o] uzatvorenie zmluvy
o poskytovani socialnej sluzby uvedenej v § 31, 32, 32a a 32b,

b) fyzickych osobach, ktorych prijmy sa so Zziadatelom



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-31
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-32
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-32a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-32b

o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby alebo
s prijimatefom socialnej sluzby spolo¢ne posudzuju a spolocne
zapocitavaju podla § 72a ods. 8, a ich zdkonnych zastupcoch,

c) fyzickej osobe, ktora plati Uhradu za socidlnu sluzbu
za prijimatela socidlnej sluzby alebo jej ¢ast podla § 73 ods. 11,

d) zaopatrenych plnoletych detoch a rodi¢och prijimatela socidlnej
sluzby a fyzickych osobach, ktorych prijmy sa s nimi spolo¢ne
posudzuju a spolo¢ne zapocitavaji podla § 72a ods. 8 a § 73 ods.
12, a ich zakonnych zastupcoch,

e) clenovi rodiny, partnerovi alebo fyzickej osobe, ktoru
si prijimatel’ socidlnej sluzby sam urdi pri jej ubytovani podla
§61,

f) fyzickej osobe, ktord je poskytovatelom sociadlnej sluzby
pri oznaceni miesta poskytovania socialnej sluzby podla § 67,

g) fyzickej osobe, ktora vykondva osobnl asistenciu
prostrednictvom agentlry osobnej asistencie,

h) fyzickej osobe, ktorda vykonava timocnicku sluzbu
prostrednictvom agentury timocnickej sluzby.

Kategdrie osobnych Gdajov

V zmysle Zakona o socidlnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. § 94c
ods. (3) osobné udaje, ktoré poskytovatel socidlnej sluzby
spracuva o fyzickych osobach uvedenych v odseku 2, st

a) meno, priezvisko a titul,

b) adresa trvalého alebo prechodného pobytu okrem fyzickej osoby
uvedenej v odseku 2 pism. f),

c) rodné dislo, ak je pridelené, a datum narodenia okrem fyzickej
osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

d) rodinny stav fyzickych osdb uvedenych v odseku 2 pism. a), b)
a d) okrem zakonnych zastupcov,

e) Statne obcianstvo okrem fyzickej osoby uvedenej v odseku
2 pism. f),

f) socidlne postavenie fyzickych o0s6b uvedenych v odseku
2 pism. a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

g) Udaje o prijme fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism. a),
b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

h) Udaje o hnutelnom majetku, nehnutelnom majetku a inych
majetkovych pravach fyzickych o0s06b uvedenych v odseku
2 pism. a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

i) Uudaje o zdravotnom stave v rozsahu nevyhnutnom
na dosiahnutie Uclelu poskytovania socidlnej sluzby u fyzickych
0s6b uvedenych v odseku 2 pism. a) okrem zakonnych zastupcov,
j) telefénne Cdislo, adresa pobytu a elektronickd adresa okrem
fyzickej osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

k) dalSie udaje, ktoré si v sulade s ucelom spracuvania
a su nevyhnutné na uUcel uzatvorenia zmluvy o poskytovani
socidlnej  sluzby, platenia Uhrady za socidlnu sluzbu
a poskytovania socialnej sluzby.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v rdmci spracavania
osobnych (dajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky
opatrenia, aby osobné uUdaje dotknutych osGb boli spractivané v
sulade s pravnymi predpismi a bezpecne v rdmci prijatych opatreni
prevadzkovatela.



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-72a.odsek-8
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-73.odsek-11
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-72a.odsek-8
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-73.odsek-12
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-73.odsek-12
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-61
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-67

III.37 EVIDENCIA ZIADATELOV A PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB DENNEHO

STACIONARA

Ucel spractivania osobnych Gdajov

V ramci predmetného IS dochadza k spractvaniu osobnych Udajov
- fyzickych osob, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby
a je odkazana na sociadlnu sluzbu v zariadeni len na urdcity cCas
poas dna. V dennom staciondri sa poskytuje pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo,
socidlna rehabilitdcia a stravovanie. V dennom stacionari sa
poskytuje poradenstvo aj rodine alebo inej fyzickej osobe, ktora
zabezpecCuje pomoc fyzickej osobe v domacom prostredi, na Gcel
spoluprace pri socialnej rehabilitacii.

Nazov informacného systému

Evidencia Ziadatelov a prijimatelov sociadlnych sluzieb Denného
stacionara

Pravny zaklad

PInenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spracUvania osobnych Udajov je zakon
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva o poskytovani socialnej sluzby podla §74 zakona NR SR ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach

Kategérie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a iné
opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti, opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutochuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Lehoty sU uvedené v registratirnom poriadku - registratirnom
plane.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

v

V zmysle Zakona o socidlnych sluzbach ¢&. 448/2008 Z. z.
§ 94c ods. 2 poskytovatel socidlnej sluzby spraciva osobné Udaje
o:

a)ziadatelovi o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby
a prijimatelovi socidlnej sluzby a ich zadkonnych zastupcoch a o
dietati Ziadatela o] uzatvorenie zmluvy
o poskytovani socialnej sluzby uvedenej v § 31, 32, 32a a 32b,

b) fyzickych osobach, ktorych prijmy sa so Zziadatelom
o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby alebo
s prijimatefom socidlnej sluzby spolo¢ne posudzuju a spolocne
zapocitavaju podla § 72a ods. 8, a ich zakonnych zastupcoch,

c) fyzickej osobe, ktora plati Uhradu za socidlnu sluzbu
za prijimatela socidlnej sluzby alebo jej ¢ast podla § 73 ods. 11,

d) zaopatrenych plnoletych detoch a rodi¢och prijimatela socialnej
sluzby a fyzickych osobdach, ktorych prijmy sa s nimi spolo¢ne
posudzuju a spolo¢ne zapocitavaju podla § 72a ods. 8 a § 73 ods.
12, a ich zdkonnych zastupcoch,

e) Cclenovi rodiny, partnerovi alebo fyzickej osobe, ktord
si prijimatel’ socidlnej sluzby sam urci pri jej ubytovani podla
§61,

f) fyzickej osobe, ktord je poskytovatefom socidlnej sluzby
pri oznaceni miesta poskytovania socidlnej sluzby podla § 67,

g) fyzickej osobe, ktord vykondava osobnu asistenciu
prostrednictvom agentlry osobnej asistencie,

h) fyzickej osobe, ktord vykonava tlmocnicku sluzbu
prostrednictvom agentury timocnickej sluzby.



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-31
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-32
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-32a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-32b
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-61
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#paragraf-67

Kategdrie osobnych Gdajov

V zmysle Zakona o socidlnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. § 94c
ods. (3) osobné udaje, ktoré poskytovatel socidlnej sluzby
spracuva o fyzickych osobach uvedenych v odseku 2, su

a) meno, priezvisko a titul,

b) adresa trvalého alebo prechodného pobytu okrem fyzickej osoby
uvedenej v odseku 2 pism. f),

c) rodné dislo, ak je pridelené, a datum narodenia okrem fyzickej
osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

d) rodinny stav fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism. a), b)
a d) okrem zakonnych zastupcov,

e) Statne obcianstvo okrem fyzickej osoby uvedenej v odseku
2 pism. f),

f) socidlne postavenie fyzickych o0s0b uvedenych v odseku
2 pism. a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

g) udaje o prijme fyzickych os6b uvedenych v odseku 2 pism. a),
b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

h) Udaje o hnutelnom majetku, nehnutelnom majetku a inych
majetkovych pravach fyzickych o0s6b uvedenych v odseku
2 pism. a), b) a d) okrem zakonnych zastupcov,

i) Udaje o zdravotnom stave v rozsahu nevyhnutnom
na dosiahnutie Ucelu poskytovania socidlnej sluzby u fyzickych
0s0b uvedenych v odseku 2 pism. a) okrem zakonnych zastupcov,
j) telefénne Cislo, adresa pobytu a elektronickd adresa okrem
fyzickej osoby uvedenej v odseku 2 pism. f),

k) dalSie Udaje, ktoré si v sulade s Uucelom spracuvania
a su nevyhnutné na UcCel uzatvorenia zmluvy o poskytovani
socialnej  sluzby, platenia Uhrady za socidlnu sluzbu
a poskytovania socialnej sluzby.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych (dajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a prijal vSetky
opatrenia, aby osobné Udaje dotknutych osOb boli spractivané v
sulade s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.




